Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova

IP Gimnaziul Slobozia-Cremene

APROBAT

la sedinta comuna a Consiliului pedagogic
si Consiliului de administratie

Proces-verbal nr. 1 din 23august 2021.

RAPORT DE ACTIVITATE

Anul 2021



Date generale

Raion/ municipiu Soroca

Localitate Slobozia-Cremene
Denumirea institutiei IPG Slobozia-Cremene
Adresa Slobozia-Cremene

R Soroca

Telefon 023043276

E-mail gimnaziul.sloboziacremene@rambler.ru
Adresa web nu avem

Tipul institutiei Gimnaziu de circumscriptie
Tipul de proprietate de stat

Fondator/ autoritate administrativa Consiliul raional

Limba de instruire romana

Numarul total elevi 135

Numarul total clase o

Numarul total cadre de conducere 3

Numarul total cadre didactice 11

Program de activitate un singur schimb

Perioada de evaluare inclusa in raport [01.09.2020-31.05.2021
Director Cecan Stela

Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Institutia de invatamant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/ copiilor
(glo puncte)
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
permanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice

Regulamentul intern de functionare a institutiei.
Statutul institutiei.

Regulamentul sanitar de functionare a institutiei pe timp de
pandemie din 23 martie 2020 nr. P-4909/2020.
Avizul sanitar din 10.09.2020.

Registrul DDD.

Planul cadastral.

Planul scolii.

Orarul sunetelor.

Registrul de securitate a elevilor.

Dovezi Registrul de inregistrare a termometriei.
Graficul de igeenizare.

Graficul de primire a elevilor in scoala.
Formele statistice.

Sistemul de ventilatie.

Registrul de baza a institutiei.

Registrul elevilor.

Registrul angajatilor.

Carnetele medicale ale angajatilor si controlul profilactic.
Regisrul de triere al elevilor si angajatilor.
Lista produselor interzise.




Constatari

IPG Slobozia Cremene dispune de documentatia elaborata in
conformitate cu cadrul normativ informational din domeniu.
Detinind in ordine sistemica toata documentatia tehnica, sanitaro-
igienice si de securitate tehnica.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 [Punctaj: 1

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si securitatii institutiei si a tuturor elevilor/ copiilor pe toata
durata programului educativ

Ordinele de angajare a personalului.

Fisele de post ale angajatilor.

Regulamentul de ordine interna.

Statutul institutiei.

Registrul de evidenta ale persoanelor care viziteaza institutia.

Dovezi Graficul de serviciu al cadrelor didactice.
Graficul rutelor pentru elevii transportati.
Registrul de tehnica securutatii pentru elevi.
Activitati de lupta impotriva traficului de fiinte umane si siguranta
online.
Constatari

Institutia detine toate actele referitoare la paza si asigura securitatea
institutiei si al elevilor. In institutie se monitorizeaza eficient de catre
diriginti si ceilalti angajati situatia in care se afla copilul ce ajuta la
dezylollta_rea conexiunti mai multor servicii ce ofera protectie familiei si
copilului.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 [Punctaj:1

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Planul de activitate lunar.

Registrul de evidenta a orelor inlocuite.
Orarul sunetelor.

Orarul lectiilor/activitatilor educationale;
Registrul de evidenta a modificarilor in orar.

Dovezi Respectarea cerintelor de elaborare a orarului conform normelor in
vigoare (ANSA).
Planul-cadru. )
Orarul evaluarilor sumative.

Constatari

Institutia detine un orar al activitatilor echilibrat si flexibil, respectind
cerintele de proiectare a activitatilor pentru toti elevii. Orarul
activitatilor extracuriculare elaborat conform solicitarilor elevilor
transportati si parintilor acestora.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 [Punctaj: 2

Domeniu: Capacitate institutionald

Indicator 1.1.4.Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cate un loc in banca/ la masa etc.,



corespunzator particularitatilor psihofiziologice individuale

Instititia dispune de spatii educationale adecvate pentru toti elevii
Dovezi din gimnaziu. Mobilierul in institutie corespunde standartelor, dar
nu asigura toate categoriile de elevi cu locuri corespunzatoare
particularitatilor psihofiziologice individuale.
Constatari L . .
«In urma discutiei cu Centrul de sanatate, asistenta medicala
informeaza cadrele didactice si dirigintii despre unele maladii
cronice ale elevilor ce necesita asezarea lor in fata clasei.
Pondere si punctaj Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 [Punctaj: 1
acordat

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile
etc.), In corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Monitorizarea asigurarii cu material de sprijin conform cerintelor
sanitaro-igienice.

Regulile de securitate a vietii si sanatatii elevilor in cabinetul de
informatica, pe terenul sportiv etc. Sunt aduse la cunostinta
elevilor/parintilor contra semnatura.

Terenul de spot corespunde normelor si cerintelor de securitate.

Dovezi

Constatari o ] o ] ] N
Institutia asigura echipamente, utilaje, ustensile, dispozitive

conform parametrilor sanitaro-igienici si cerintelor de securitate.

Pondere si punctaj Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 [Punctaj: 1
acordat

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spafii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund
normelor sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, func‘;lonahtatea si confortul
elevilor/ copiilor

Autorizatia sanatate publica.

Monitorizarea respectarii normelor sanitare in spatiile de pregatire,
servire si pastrare a hranei.

Plan actiune profilaxia intoxicare alimentare.

Pasaport sanitar

Carnetele cu controlul medical al angajatilor.
Dotarea cu apa si canalizare.

Utilaje frigorifice si de preparare a bucatelor.
Registru de triaj;

Registru de rebutare;

Registru sanitar;

Planul lunar al lucratorului medical,

Dovezi

Constatari Institutia este dotata cu spatii necesare pentru prepararea si
servirea hranei, care corespund normelor sanitare in vigoare
privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul
elevilor / copiilor, de personal instruit In bucatarie cu examenul
sanitar efectuat.




Pondere si punctaj Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 [Punctaj: 1
acordat

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate,
functionalitate si confort pentru elevi/ copii

WC-uri 1n incinta Institutiei, separate pentru baieti si fete;
' WC-urile respecta stringentele de intimitate
Dovezi Stergare de unica folosinta;

Accesibilitatea in blocurile sanitare;

Spatiile sanitare se igienizeaza cu regularitate

Elaborarea buletinelor sanitare , reguli de spalare pe maini
Afisate in clase, wc, coridoare, ospatarie

Constatari L . .
* Institutia este dotata cu blocuri sanitare
(toalete, lavoare etc.) si respecta in totalitate normele de
accesibilitate, functionalitate si confort ale acestora.
Pondere si punctaj Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 [Punctaj: 1
acordat

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor anti incendiare si a iesirilor de rezerva

Ord. nr. 29-B din 19.02.2021 ,,Cu privire la desemnarea persoanei
responsabile pentru securitatea antiincendiara”;

Ord. nr. 31-B din 24.01.2020 ,,Despre instruire in securitatea
Dovezi electrica”;

Scheme de evacuare a elevilor si a personalului 1n cazuri de
situatii exceptionale;

Mijloace antiincendiare functionale;

ConStatéri . . . . . . . . .« .
» Institutia dispune de mijloace antiincendiare si de iesiri de
rezerva.
Pondere si punctaj Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1  [Punctaj:1
acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie
rutierd, a tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor



Decada Circulatiei Rutiere si Securitatii Personale n institutiile de
invatamant secundar ,,Sunt informat —sunt protejat”;
Instruirea si verificarea cunostintelor specialistilor in domeniul

vvvvvv

Dovezi

Concurs raional de desene ,,Prevenirea si lichidarea situatiei de
urgenta.”

Constatari Institutia organizeaza si desfasoara sistematic activitati de
formare cu privire la prevenirea situatiilor de risc si la acordarea
primului ajutor.

Pondere si punctaj Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 [Punctaj: 1
acordat

Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice
si psihice a fiecarui elev/copil (5 puncte)

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de
colaborare cu familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale in
sensul protectiei elevului/ copilului si de informare a lor 1n privinta procedurii legale de
interventie in cazurile ANET

Fisele de post ale cadrelor didactice
Registru de evidenta a fiselor de sesizare .
Registru de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de ANET

Planul anual managerial al institutiei aprobat la Consiliul profesoral,
proces - verbal nr.40 din 16.09.2020;

Planul de activitate al directorului adjunct instruire/educatie aprobat la
Consiliul profesoral, proces - verbal nr. 40 din 16.09.2020;
Colaborarea cu familia ( fiecare diriginte);

Decada Zilei Sigurantei pe Internet”;

Dovezi

Constatari o L . _
Institutia valorifica eficient colaborarea cu familia, cu autoritatea publ
loca_llél,I cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/
copnulul

Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 [Punctaj: 1
punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionald
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal format) si comunitare
(servicii de sprijin familial, asisten{d parentala etc.) pentru asigurarea protectiei integritatii
fizice si psihice a copilului
Dovezi Planul anual managerial al institutiei aprobat la Consiliul profesoral, proces -
verbal nr. 40 din 16.09.2020;




Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie aprobat la

Consiliul profesoral, proces - verbal nr. 40 din 16.09.2020;

Ordinul nr. 3 din 02.09.2020 ,,Cu privire la numirea Coordonatorului pentru
sesizare si raportare a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului in
unitatea scolara”;

Registru de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,
exploatare;

Registru de evidenta a cazurilor nefaste;

Plan de actiuni, nota informativa cu privire la organizarea si desfasurarea
Campaniei nationale ,,Saptamana de lucru impotriva traficului de fiinte umane”;
Constatari Institutia dispune de personal calificat pentru prevenirea/ interventia in cazurile
ANET si apeleaza, in functie de nevoi, la resursele existente in comunitate pentru
asigurarea protectiei integritatii fizice si psihice a fiecarui copil,

Pondere si punctaj [Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1  [Punctaj:1
acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 1.2.3. Realizarea activititilor de prevenire si combatere a oricdrui tip de violenta
(relatii elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Proiecte didactice (dezvoltare personala).

Postere/ pliante ce informeaza in legatura cu prevenirea violentei;
Dovezi Respectarea procedurii conform cerintelor Metodologiei de
aplicare a procedurii de organizare institutionala si de interventie a
lucrarilor institutiilor de invatamant preuniversitar in cazurile de
abuz, neglijare, exploatare, trafic de copii (ANET);

Constatari Institutia realizeaza un proces sistemic de prevenire si combatere
a oricdrui tip de violentd;

Pondere si punctaj Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 [Punctaj: 1

acordat

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii
fizice, mintale si emotionale si implicarea personalului s1 a partenerilor Institufiei in activitatile
de prevenire a comportamentelor ddunatoare sanatagii




Dovezi

Statutul , aprobat la sedinta Consiliului profesoral , proces-verbal
nr. din 30.09.20, contine sarcini ce prevad asigurarea incluziunii,
respectarii si egalitatii de sanse pentru toti copii. Conform
Statutului se urmareste: asigurarea incluziunii, respectarii si
egalitatii de sanse pentru toti copii;

Planul managerial anual, pentru anul de studii 2020-2021, discutat
la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.40 din 16
septembrie 2020, Capitolul VI. Componentele sistemului de
invatamdnt — programe de dezvoltare a domeniilor este mentionat
ca scopurile strategice trasate au fost selectate reiesind din anumite
avantaje, printre care: accesul la educatie a tuturor categoriilor de
elevi, asigurand egalitatea de sanse la educatie si sustinerea copiilor
din grupul social vulnerabil si a celor cu cerinte educationale
speciale (CES);

Procese-verbale, note informative, rapoarte;

Serviciu medical.

Constatari

Unstitutia oferd servicii sporadice pentru asigurarea dezvoltarii
fizice, mintale si emotionale a elevilor/ copiilor si implica sporadic
comunitatea educationala in activitati de prevenire a
comportamentelor daunatoare sanatatii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:1  [Punctaj: 2

Standard 1.3. Institutia de invatamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod

Domeniu: Management

sanatos de viata (5 puncte)

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu
atributii legale in acest sens In promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor/
copiilor, in promovarea stilului sanatos de viata in institutie si In comunitate




Participarea elevilor cl. 1-1X la parteneriatul cu A.O. Centrul de

EGSU(SE pentru Tineret °DACIA”’ cu tema ,,Activitatile tinerilor
e azi”.

Is’arteneriat cu Centrul de Sanatate Prietenos Tinerilor ‘’Pro-Viata
oroca’’.

Centru medicilor de familie ofera permanent informatie (pleante,

postere) despre prevenirea unor maladii

Centrul medicilor de familie anunta graficul imunizarii copiilor

Centrul medicilor de familie elibereaza forma medicala pentru

incadrarea elevilor in ciclul primar si gimnazial.

Familiarizarea parintilor cu respectarea regimului sanatos de viata

a copilului si promovarea importantei modului sanatos de viata.

Raporturi lunare cu privire la alimentarea elevilor, copiilor.

Evidenta zilnica a produselor.

Meniul zilnic si perspectiv

Registrul de evidenta a examenului medical al angajatilor.

Registrul zilnic de evidenta a sanatatii personalului si copiilor.

Acordul de parteneriat cu APL,AS,CMF,CSP,SAP si colaborarea.

Dovezi

Constatari Institutia colaboreaza activ implicAnd familiile si serviciile publice
de sanatate si alte institutii cu atributii legale in organizarea si
desfasurarea activitatilor de promovare a valorii sanatatii fizice si
mintale a elevilor/ copiilor s1 a stilului sanatos de viata in institutie
si In comunitate.

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:  [Punctaj: 1,5
acordat 0,75

Domeniu: Capacitate institutionalad

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala
etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Materiale didactice din cadrul activitatilor metodice;

Actele normative ce demonstreaza monitorizarea activitatii fizice
si mintale a elevilor;

Cabinetul medical,

Training ,,Violenta naste violenta”, organizat de catre formatorii

IMSP CS Soroca ;
Formarea autocontrolului starilor de stres la adolescenti ;

Dovezi

nstatari . . . . . . . .
Constata Elevilor li s-a asigurat confort si securitate psihoemotionala pe

intreg parcursul procesului instructiv

Pondere si punctaj Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 [Punctaj: 1
acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sanatos de viata, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a
surmenajului si de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea
accesului elevilor/ copiilor la programe ce promoveaza modul sdnatos de viata




Discutii cu promovarea regimului zilnic al elevului

Lectii cl. I-1X profilaxia maladiilor infectioase cum ar fi Gripa si
Raciala, COVID-19

Activitate cu elevii cl.VIII-1X cu subiectul: Invingem impreuna
HIV (01 decembrie 2020).

Dovezi Activitate cu elevii cl.I-IX cu subiectul: ,,Vopsele fara plumb’’.(06
noiembrie 2020)

Atelier de lucru ”Siguranta online”. din 30 octombrie 2020
Cauzele si efectele stresului”16.04.2021

Campanie antitabacism de sensibilizare pa tema. ”Spune NU
fumatului” 21 noiembrie 2020

Constatari Conform planului de activitate al asistentei medicale
Elevii poseda informatii profunde cu referire la prioritatile
modului sanatos de viata si opteaza ferm pentru el.

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 [Punctaj: 2
acordat
Dimensiune | : PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE
SANATATE, | Institutia confirma implicarea Sala de sport nu corespunde cerintelor
SIGURANTA, | elevilor in activitati de invatare si sanitaro-igienice, tehnice. Este in stare
PROTECTIE | respectare a regulilor de circulatie avariata si elevii nu au posibilitate sa
rutiera, de tehnica a securitatii, de desfasoare orele de educatie fizica
prevenire a situatiilor de risc si de conform standartelor.

acordare a primului ajutor.

Se atesta realizarea multor activitati
de prevenire si combatere a violentei
in scoala si de mediere a conflictelor.
Planificarea activitatilor din
perspectiva Standardelor de calitate
pentru institutiile de invatamant
primar si secundar general din
perspectiva Scolii prietenoase
copilului.

Realizarea in proportie de 100% a
tuturor activitatilor planificate.

Dimensiune I1. PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standard 2.1. Copiii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare

(6 puncte)
Domeniu: Management
2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de participare a
elevilor/ cop iilor la rocesul de luare a deciziilor, elaborand procedun si instrumente ce asigura
?/alorlzaarea 1n1§1at1ve or lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de interesul
or Imediat



Proiect de dezvoltare institutionald 2018-2023 care este in discutie,
g%rgseatg gprobat la Consiliul profesoral, proces-verbal nr.13 din
.03.201

Planul anual managerial al institutiei aprobat la Consiliul profesoral,

proces-verbal nr.40 din 16.09.2020;

Planul de activitate al directorilor adjuncti aprobat la Consiliul

profesoral, proces-verbal nr.40 din 16.09.2020.

Un elev face parte din componenta Consiuliului de administratie

Se desfasoara in octombrie zilele autoconducerii, unde elevii
Dovezi desfasoare lectii si activitati in locul profesorilor.

Se desfasoara cosfatuiri cu elevii referitor la titlurile de carti cu
care in fiecare an se imbogateste biblioteca scolara.

S-a tinut cont de parerea elevilor referitor la achizitionarea
televizoarelor si a unui banner pentru desfasurarea calitativa a
activitatilor extracurriculare.

Elevii au propus campaniile de colectare a ajutorului material
pentru un elev grav bolnav. _ _ _

Participarea la desfasurarea activitatilor din comunitate: Ziua
Europel, Ziua de 9 mai.

Implimentarea proiectului de parteneriat educational la nivel
international ,,Surprize de Craciun — 2020’

Constatari Institutia elaboreaza si promoveaza activ mecanisme $i
instrumente de participare si valorizare a initiativelor elevilor/
copiilor in procesul de luare a deciziilor, cu oferirea de informatii
complete s1 oportune pe subiecte ce tin de interesul lor imediat.

Pondere si punctaj Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 [Punctaj: 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionald ' ~ o o '
2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic gi autoorganizata,
care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

Planul de activitate al Consiliului Elevilor, aprobat la sedinta

consiliului;
Doveri Consiliul  Elevilor IP Gimn. Slobozia-Cremene, Presedintele
Consiliului Elevilor este eleva din clasa a IX-a Zabulica loana.

Planul de activitate al Consiliului Elevilor pentru anul de studii
2020-2021 ( proces verbal nr.1 din 08.09.2019);

Organigrama Institutiei privind organizarea activitatii extrascolare.

Constatari oL . < . . ..
Institutia constituie o structura asociativa a elevilor/ copiilor,

constituitd democratic si autoorganizatd, cu un plan de activitate
stabilit, care participa activ la luarea deciziilor cu privire la toate
problemele de interes pentru elevi.

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 [Punctaj: 2
acordat




2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia liberd a elevilor/
copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Avizierul institutiei.

Panouri informative.

Pagina pe de Facebook.

Cutiute pentru opinii nominale/ anonime.

Toate clasele au create grupuri de elevi si parinti pe Viber,

Mesenger, Facebook, adrese de email.

Constatari Institutia asigura sistematic si eficient functionalitatea diverselor
mijloace de informare si de comunicare ce reflecta opinia libera a
elevilor/ copiilor.

Pondere si punctaj Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 [Punctaj: 1
acordat

Dovezi

Domeniu: Curriculum/proces educational

2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor le§ate de viafa scolara, in
solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in evaluarea
propriului progres

Activitati legate de viata scolara, in solutionarea problemelor la
nivel de colectiv.

Un elev din IP Gimn.Slobozia-Cremene este membru al Consiliului
Raional al elevilor.

Initierea concursului de promovare a tinerilor talente cu genericul
”Se cauta o stea” ianuarie 2020.

Acord de parteneriat pentru educatie online fara hotare Proiect
Transnational RO-MD ,,Soroca — Prahova: Istorie, arta si religie’’.
Proiect de parteneriat transnational ,,Ursuletul de plua’> Romania-
Moldova.

Flash-mob ,, Stop COVID - 19”".

Saptamana Tineretului ,,PRO TINERET — PRO VIITOR”’, 09-
13.11.2020.

Ziua Internationala a Tolerantei, 17.11.2020.

Proiect de parteneriat educational la nivel international ,,PRO
LECTURA 2021°° 03.02.2021

Concurs raional ,,Se cauta o stea’’, din 9.02.2021.

Concursul raional ,,Ambasada limbii romane’’

Dovezi

Constatari Institutia asigura o implicare permanenta a elevilor in consilierea

aspectelor legate de viata scolara;
Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 [Punctaj: 2
acordat

2.2. Institutia scolard comunica sistematic si implicd familia si comunitatea n procesul decizional
(6 puncte)



Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in
structurile decizionale, de implicare a lor 1n activitatile de asigurare a progresului scolar, de
informare periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare
pentru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti implicati in procesul de luare a deciziilor.

Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii la fiecare clasa.

Comitetele parintesti in fiecare clasa procese verbale din

septembrie 2020.

Dovezi Comitetul Reprezentativ al parintilor proces verbal din septembrie
2020.

Planul de activitate a Consiliului Reprezentativ al parintilor.

Concurs international proba Lucrare plastica ,,0, ce frumosi ne

sunt parintii’’.

Constatari Institutia elaboreaza si valorifica partial procedurile democratice

de delegare a parintilor in structurile decizionale, utilizand

sporadic mijloace de informare si comunicare pentru exprimarea

opiniei tuturor partenerilor educationali.

Pondere si punctaj Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 [Punctaj: 1
acordat

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce
tin de interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea
conditiilor de invatare si odihna pentru elevi/ copii

Acord de parteneriat cu biserica ..Nasterea Maicii Domnului’’

nr.04 din 01.01.2020.

Parteneriat cu IP Soroca al IGP al MAI, 16.09.2020.

Parteneriat cu scoala de muzica pentru copii din s. Varancau.

Parteneriat cu Consiliile de Elevi din IP Gimnaziul Racovat si IP

Gimn. Stoicani, 20.02.2020.

Dovezi Parteneriat cu IMSP CS Slobozia-Cremene, octombrie 2018 — mai
2020.

Proiect de parteneriat educational ,, Ambasadorii Limbii Romane

in scoala’’, nr.05 din 17.02.2020.

Proiectul ,,Diminuarea poluarii mediului prin gestionarea corecta a

deseurilor agricole si menagere’’ noiembrie2020-iunie 2021.

Proiect de parteneriat educational la nivel international ,,Surprize

de Craciun 2020°” 14.12.2020

Constatari Institutia semneaza, promoveaza si valorifica eficient acorduri de
parteneriate cu dlve_rsl reprezentantil comunitatii, pe aspecte ce tin
de interesul elevului/ copilului.

Pondere si punctaj Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 [Punctaj: 1

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de
decizii, beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a
membrilor comunitdtii in activitdfi organizate in baza unui plan coordonat orientat spre
educatia de calitate pentru toti copiii




Dovezi

Ordin cu privire la numirea parintilor in Consiliul de Administratie, 09-
B din 03.09.2020.

Participarea parintilor in cadrul seminarelor instructive din cadrul
institutiei.

Rolurile cheie ale parintilor in educatie (online), proces verbal 02 din
13122019 ...

Dezbatere pe tema “Rolul parintilor in obtinerea succesului scolar”
aprilie 2020 (sedinta online)

Implicarea CRP in rezolvarea problemelor ce tin de absenteeism,
violenta, neglijare.

Constatari

Institutia are un Consiliu de administratie functional, implica
parintii in procesul de luare a deciziilor cu privire la educatie,
conlucreaza cu structura asociativa a parintilor si aplica mijloacele
debcomumcare pentru exprimarea opiniei parlntllor si altor
sublecti

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 [Punctaj: 2

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a

comunitatii la elaborarea documentelor programatice ale institutiel, la pedagogizarea parintilor

si implicarea acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi

Participarea eIeV|Ior parintilor la elaborarea ROI, PDI, PM.
Dezbatere pe tema’ "Rolul parintilor in obtinerea succesului
scolar” aprilie 2020 (sedinta online).

Incheierea contractelor de parteneriat cu APL.

Constatari

[nstitutia planifica participarea structurilor asociative ale elevilor/
copiilor, parintilor si a comunitatii la elaborarea si implementarea
documentelor programatice, dar asigura partial consultarea si

implicarea lor in elaborarea si implementarea documentelor
programatice;

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,5[Punctaj: 1

Standard 2.3. Scoala, familia i comunitatea 1i pregatesc pe copii sa convietuiasca intr-0
societate interculturala bazata pe democratie (6 puncte)

Domeniu: Management
Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturala, etnica, lingvistica, religioasa,

prin actele reglatorii i activitati organizate de institutie




Activitati In cadrul decadelor profesionale, decadelor limbilor,
decadelor la diferite discipline, lectii de dezvoltare personale si
educatie civica si educatie pentru societate, traininguri.
Oferirea unei ore optionale la Religie 1n clasa V-

Saptidmana Limbii francize , Le francais est dans mon coeur”.

9 Mai, Ziua Victoriei ,,Ce este PACEA?”

Dovezi

Constatari o Institutia promoveaza sporadic respectul fatd de diversitatea
culturald, etnicd, lingvisticd, religioasa si valorifica partial
feedbackul din partea partenerilor.

Pondere si punctaj Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 [Punctaj: 1
acordat

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate documente si in activitatile desfasurate
in institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind
respectarea principiilor democratice

Activitati de culturd organizationala (excursii, vizite, mese
rotunde de comunicare nonformala) ;

Colocviul ,,Hai sd dim mana cu mana...”, dedicat Zilei de 1
decembrie;

Traditii si obiceiuri de iarna ,,Colinde, colinde, e vremea

Dovezi colipdelor. ...” . ‘
,,Grigore Vieru — o lacrima-n rostogol pe obrazul planetei”,-
omagiu poetului;

Conferinta stiintifica cu genericul ,,Holocaustul o pagina de
neuitat in istorie’’ 29 ianuarie 2021.

Zilele Europei 11-14 mai 2021.

Biblioteca.....................

Constatari Institutia monitorizeaza partial sau ocazional respectarea
diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase in documentele
programatice si In toate activitatile desfasurate;

Pon((ijere s1 punctaj Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 [Punctaj: 1

acoraat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev/
copil indiferent de apartenenta culturala, etnica, lingvistica, religioasa, incadrarea in
promovarea multiculturalitdfi 1, valorificdnd capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si
varietatea de resurse (umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si
prejudecatilor

Incadrarea elevilor in cercuri pe interese si sectii sportive.

Implicarea elevilor in activitatile extracurriculare.

Colaborarea cu centrul de creatie pentru incadrarea elevilor doritori la
cercuri si cluburi pe interese.

Dovezi



Constatari Institutia creeaza conditil pentru respectarea diversitatii prin
valorificarea intensa a capacitatii de socializare a elevilor/ copiilor
si a resurselor de identificare si dizolvare a stereotipurilor si
prejudecatilor.

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 [Punctaj: 2
acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitdtile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/
copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de conviefuire armonioasa intr - 0
societate interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Ars Adolescentina ,, Colind pascal’’.

Eminesciana, editia XI.

0.Goga sau ecoul cantecului in mileniul 111, editia XII, Sibiu.

La sante bucco-dentaire, concurs de eseu.

Dovezi Pendant la pandemie, concurs de eseu.

Surse internet ,,Saituri de socializare”’.

,,Ziua Pasarilor’” TVC.

22 aprilie — Ziva Pamantului’’.

Parlamentul Republicii Moldova, concurs online de poezie dedicat
comemorarii poetului Gr.Vieru.

Constatari Unstitutia implica activ elevii si cadrele didactice in diverse
activitati educationale de nivel local si national, ce pun in evidentd
convietuirea armonioasa Intr-o societate interculturala.

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 [Punctaj: 2
acordat
Dimensiune 11 Puncte forte Puncte slabe
ConS!I!ul Elevilor si Departamentele Organizeazi si desfasoard sporadic
Consiliului Elevilor au fost alesi in mod  |activitati care promoveazd
democratic: diversitatea culturala, etnica si
Reprezentantul Consiliului Elevilor ~ [¢ligioasd.

Mai sunt elevi si parinti reticienti la

(E(S)?n V?eta i participa la luarea deciziilor cu privire la capitolul implicare socialz.

P toate problemele de interes pentru elevi.
Jinalul fiecarel

aimensiuntj




Dimensiune I1I. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

~Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine
si stare sociald, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime pentru realizarea

si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational (8 puncte)

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu
privire la educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul
El, a proiectelor de asigurare a incluziunii prin activitati multiculturale, a documentelor de
asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES

Statutul IP Gimn.Slobozia-Cremene, inregistrat decizia nr.427,
21.11.2013, contine sarcini ce prevad asigurarea incluziunii,
respectarii si egalitatii de sanse pentru toti copii. Conform
Statutului gimnaziului se urmareste: asigurarea incluziunii,
respectarii si egalitatii de sanse pentru toti copii.

in Proiectul managerial anual, pentru anul de studii 2020-2021,

Dovezi discutat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.40 din
16 septembrie 2020;
Planul de dezvoltare institutionald pentru anii 2018-2023, discutat
la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.13 din
30.03.2018;
Regulamentul intern de functionare al institutiei, aprobat la sedinta
Consiliului profesoral, proces-verbal nr.38 din 27.07.2020.
Constatari

Institutia elaboreaza planul strategic si operational bazat pe
politicile statului cu privire la educatia incluziva (dupa caz) dar,
proiecteaza partial documente de asigurare a serviciilor de sprijin
inclusiv si strategii de formare continua a cadrelor didactice in
domeniul educatiei incluzive.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:  [Punctaj: 1,5

0,75

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru

procesul de inmatriculare si incluziune scolard a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta s1 sprijin

pentru copiii cu CES



Dovezi

Existenta si functionalitatea in institutie a CREI, CMIL.

Etapele de identificare a beneficiarilor CREI. Sesizarea CMI de catre
invatator/diriginte/profesor, cu prezentarea argumentelor privind
inaintarea cazului.

Evaluarea initiala a copilului in cadrul CMI si stabilirea, dupa caz, a
cerintelor speciale/necesitatilor si recomandarea programelor de
suport.

Referirea cazului catre SAP, care efectueaza evaluarea complexa a
dezvoltarii copilului, stabileste sau nu CES si recomanda programele
de support corespunzatoare, care urmeaza a fi realizate in scoala,
inclusiv in CREIL

Constatari

Institutia asigurd functionalitatea realizare a structurilor,
mecanismelor si procedurilor de sprijin indicatorului de
inmatriculare s1 incluziune scolara a tuturor evaluare si copiilor;

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 [Punctaj: 1

Domeniu: Capacitate institutionald

Indicator 3.1.3. Crearea bazei dedate a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES,
claborarea actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta

inmatricularii elevilor

Elevii cu CES se introduce in baza de date SIME impreuna cu toti
elevii scolarizati.

inmatricularea/ admiterea in institutie se realizeazi la solicitarea
elevilor/ parintilor;

Cartea de ordine privind activitatea de baza:

- Este emis ordinul nr.01-E din 02.09.2020 cu
privire la punerea in aplicare a Metodologiei de
inscriere a copiilor in clasa I, pentru anul de
invatamant 2020-2021,(au fost inscrisi 13 elevi,
copii cu varsta de 6-7 ani);

Dovezi Raportul statistic SGL-1 — completat corect, prezentat anual la
DGI Soroca;
Baza de date SIME — completata si actualizata anual de
administrator;
Institutia detine:
- Registrul alfabetic al elevilor;
- Registrul de evidenta al actelor de studii;
- Registrul proceselor-verbale al Consiliului
profesoral si Consiliului de administratie.
- Registrul de ordine a fluctuatiei elevilor;
- Registrul elevilor pe ani;
Constatari

Institutia elaboreaza o baza de date actualizata a copiiilor din
comunitate de varstad scolara si prescolard, inclusiv a celor cu CES
si duce o evidenta activa a inmatricularii elevilor;




Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:1  [Punctaj:2
acordat

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si
asigurarea activitagii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in
functie de necesitatile copiilor

Dovezi Planul CMI aprobat de directorul gimnaziului

Constatari Institutia monitorizeaza sistematic progresul si dezvoltarea fiecirui
elev/copil, valorifica permanent ascensiunea in dezvoltarea
acestuia, creeaza conditii optime pentru dezvoltarea petentialului
cognitiv, aptitudinal si afectiv al lui si asigura functionalitatea
CMI, in functie de necesitéti;

Pondere si punctaj Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,5Punctaj 0,5
acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanta cu particularitatile si
nevoile specifice ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat
(PEI), curriculum adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si
servicii de sprijin

. Constituirea CMI Proces — verbal nr.1 din 10.09.2019

Dovezi

Constatari Institutia desfasoara procesul educational in corespundere cu
particularitatile si nevoile specifice ale tuturor elevilor/ copiilor,
inclusiv prin elaborarea a curriculumului adaptat, a PEI, a
materialelor didactice necesare, implicand cadre didactice
competente

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:  [Punctaj:1,5

acordat 0,75

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatamant sunt incluzive, nediscriminatorii
si respecta diferentele individuale (7 puncte)

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si

combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi « Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza;

« Infisele de post ale cadrelor didactice, avizate de directorul gimnaziului la data de
03.09.2020, sunt prevadzute sarcini care prevad respectarea normelor etice si a
principiilor morale: dreptate, echitate, umanism etc. Totodata, cadrele didactice,
sunt obligate prin fisa de post, si nu facd propagandd sovina, nationalista,
religioasa;

* Regulamentul intern al institutiei respecta principiul nediscrimindrii si a inlaturarii
oricarei forme de incalcare a demnitatii, promoveaza tratamentul echitabil,
egalitatea de sanse, toleranta si respectul reciproc;




» Fiecare diriginte si membrii administratiei monitorizeaza si observa contingentul
de elevi si eventuale acte discriminatorii.

Constatari | Institutia dispune de mecanisme de identificare si combatere a oricaror forme de

discriminare
Pondere si | Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acumulat: 1
punctaj 1
acordat

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalititii, in planurile strategice si
operqilonale__ale institutiei, prin programe, activitati care au ca tinta educatia incluziva si
nevoile copiilor cu CES

Activitati ce tin de respectarea diferentelor, cu implicarea mai
Dovezi multor factori educationali a elevilor, in organizarea culturii
diversitatii in majoritatrea programelor scolare

Institutia reflectd cultura diversititii, cu accent pe incluziune si
nondiscriminare si activitati ce tin de respectarea diferentelor, cu
implicarea mai multor factori promovand in majoritatea aspectelor
vietii scolare programe educationali, inclusiv a elevilor/copiilor, in
organizarea acestor activitati.

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,5[Punctaj: 1
acordat

Constatari

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si
informarea personalului, a elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea
acestor proceduri

,,Organizarea si desfasurarea lunarului ,,S& crestem fara abuz,
neglijare, exploatare, trafic. Familiarizarea cu acte normative
) referitor la Protectia Copilului fatd de violentd in institutia de
Dovezi invatamant”, la sedinta Comisiei pentru Drepturile Copilului;
Portofoliul Pentru Protectia Drepturilor Copiilor;

Institutia dispune de Fisa postului pentru elevi care este semnata
de toti elevii din gimnaziu.

Constatari Institutia asigura sanse egale de incluziune tuturor

elevilor/copiilor si respectarea diferentelor individuale,
informeaza/formeaza frecvent personalul, copiii si reprezentantii
lor legali cu privre la procedurile de prevenire, identificare,
semnalare, evaluare s1 solutionare a situatiilor de discriminare si
utilizeaza aceste proceduri, in personal cu o anumita formare si
uneori, prin parteneriate in domeniu;

Pondere si punctaj Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 [Punctaj: 1
acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational




Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/
adaptat pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in
scopul respectarii individualitatii si tratarii valorice a lor

eIndividualizarea procesului educational prin adaptari curriculare
poate avea loc pe doua cai: prin adaptari curriculare (adaptarea
strategiilor de realizare a continuturilor curriculare) si prin
modificari curriculare (finalitati, continuturi).

Curriculum modificat se elaboreaza pentru fiecare disciplina
pentru care echipa PEI a decis si a specificat in compartimentul 5 al
PEI parcurgerea materiei de program prin modificari curriculare
CM.

Adaptarile curriculare, adaptarea strategiilor de realizare a
continuturilor curriculare includ:

adaptari psihopedagogice strategii, materiale didactice, forme de
organizare a procesului educational;

adaptari in materie de evaluare; echipament specializat; adaptari
ambientale.

Dovezi

Constatari Institutia asigurd evaluarea activititii cadrelor didactice in vederea

tratarii echitabile al fiecarui copil/ elev prin aplicarea eficienta a
curriculumului, a documentelor de politici incluzive, prin
realizarea diverselor activitati de cunoastere si evaluare a
progresului fiecarui elev/ copil;

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:  [Punctaj: 1,5
acordat 0,75

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de citre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale s1 de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta n cunostinta de cauza

Dovezi Fiecare caz este adus la cunostinta dirigintelui si administratiei.
Constatari Institutia organizeaza activitati in vederea informarii si
recunoasteril de cdtre copii a situatiilor de discriminare si a
cazurilor de nerespectare a diferentelor individuale.

Pondere si punctaj Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 [Punctaj: 1
acordat

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil (7 puncte)
Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu
accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si
utilizarea resurselor noi

Dovezi Registrul de evidenta a bunurilor materiale;
Gazete de perete;

Asigurarea cu manuale;

Materiale necesare lectiei.

Constatari | Institutia asigura crearea unui mediu accesibil si favorabil pentru fiecare elev/ copil
valorificand si utilizdnd rational toate resursele institutionale disponibile, procura
resurse noi




Pondere si | Pondere | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acumulat: 1
punctaj 1
acordat

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii,
la datele de interes public

Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza:
- Ordinul nr.08-B din 02.09.2020 ,,Cu privire la numirea
administratorului pentru SIME”;

Dovezi - Ordinul nr. 51-B din 19.05.2021 ,,Cu privire la colectarea
datelor absolventilor ciclului gimnazial in SIPAS” prin
care este numit si responsabilul de protectia datelor cu
caracter personal.

Constatari e . . N B
Institutia asigura protectia deplina si accesul in limitele prevazute
de lege la datele cu caracter personal si de interes public.

Pondere si punctaj Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 [Punctaj: 1

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala o _ _ _ -
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a
spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi in Institutie nu se detin rampe pentru scaune cu rotile, bare de
sprijin si orientare, dublarea informatiei cu cea vizuala.

Constatari Institutia este asiguratd partial cu spatii dotate, destinate .
serviciilor de sprijin conforme nivelului de scolarizare, profilului
institutiei, accesibile pentru toti copiii/ elevii in vederea crearii si
dezvoltarii unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor
copiilor.

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,5[Punctaj: 1

acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatdmant si a auxiliarelor curriculare,
ut1l1_;|?1nd tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/
copiilor

Registrele scolare;

Proiectele didactice de lunga si de scurtd durata;

Fiecare clasa este dotata televizor;

Cabinetul de informatica dotat cu 12 de calculatoare, si 4
netbook conectate la internet;

Cadrele didactice dispun de netbook-uri de lucru personale,
Cadrele didactice din clasele primare dispun 2 tablete

Dovezi




Constatari L L . . ) ) . ..
Institutia monitorizeaza sistematic aplicarea diverselor mijloace de

invatamant si auxiliarele curriculare, inclusiv TIC, adaptate
necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor.

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 [Punctaj: 2
acordat
Dimensiune |11 Puncte forte Puncte slabe
[Se va completa la
]znaluljlecarez
aimensiuni} Parintii si elevii au acces la  |Conditii insuficiente pentru
serviciu de asistenta incluziunea persoanelor cu
psihologici; dizabilitati locomotorii (ex. cai de
Amplasarea geograficd a acces adaptate si blocuri sanitare

institutiei: pentru copiii cu CES);
Mobilierul scolar usor
adaptabil necesitatilor

elevilor.

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces
educational de calitate (13 puncte)
Domeniul: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea continua a
resurselor umane si materiale n planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale

Administratia institutiei pe parcursul a cinci ani a colaborat cu
cadrele didactice din institutie la conceperea planul de dezvoltare
institutionala prin:

- corelarea cu programul managerial al DISoroca;

- operationalizarea directiilor de actiune stabilite la

nivelul directiei scolare;

- raportarea la indicatori cuantificabili de realizare;
raportului privind rezultatele evaludrilor nationale, examenelor de
absolvire a gimnaziului .
proiect managerial 2019 -2020 — prezentat la Consiliul Profesoral,
Proces verbal nr. 40 din 16.09.2020;
raportului (1-edu/SGL-1) de activitate a institutiei la inceput de an
raportului privind cadrele didactice din institutie;
lista de evidenta a cadrelor didactice si manageriale;
raportului statistic la final de an despre numarul elevilor|
promovati/admisi dupa 1 septembrie pe cicluri de scolaritate;
raport pentru anul de studii 2020-2021 prezentat la Consiliul
profesoral, Proces verbal nr. 1 din 08.10.2020;
raportului cu referire la inmatricularea elevilor in clasele I-a, V-a,
prezentat la Consiliul profesoral.

Dovezi




Constatari

Institutia proiecteaza si aplica sistemic mecanisme de monitorizare
a nivelului calitatii educatiei si imbunatatirea continua a resurselor
umane si materiale in planurile strategice si operationale ale
institutiei

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:1  [Punctaj:2

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitafilor preconizate in planurile
strategice si operationale ale institugiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi

Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021,
aprobat la sedinta consiliului profesoral, proces verbal nr. 40 din
16.09.2020;

Proiect de dezvoltare institutional;

Activitati de realizare a ofertei scolii pentru disciplinele scolare si
optionale:

Training si activitati organizate de consiliul de elevi;

Buyiling in viata copilului.

Activitati organizate pentru elevii care participa la olimpiade,
concursuri pe discipline de invatamant, examenele nationale;

Activitati extracurriculare, de cultura organizationala (excursii,
vizite, mese rotunde de comunicare nonformala).
Activitati postate pe pagina Facebook.

Constatari

Institutia realizeaza efectiv activitatile din planurile strategice si
operationale, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si
elevilor

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:1  [Punctaj:2

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din Institutie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare interna i externd cu privire la calitatea serviciilor prestate

Proces - verbal nr.40 din 16.09.2020, al Consiliului profesoral cu
privire la prezentarea raportului desfasurat, inclusiv pe clase si pe

Dovezi diferentele de la media anuald si nota obtinutd la examen;
Certificate de absolvire a gimnaziului .
Regulamentul intern de functionare a gimnaziului este adus la
cunostinta atat elevilor, cat si parintilor prin contra semnatura.
Constatari Institutia asigura modul transparent, democratic al deciziilor cu

privire la politicile institutionale, aplica un mecanism de

monitorizare a eficientei educationale si promoveaza un model de

comunicare intern si extern cu privire la calitatea serviciilor
restate de institutie.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:1  [Punctaj:2




Domeniul: Capacitate institutionald . o o
~ Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele i misiunea
institutiei de invatamant printr-o infrastructura adaptata necesitatilor acesteia

[n ultimii cinci ani s-au desfasurat urmatoarele lucrari de reparatie:
reparatia capitala a cantinei scolare,coridorului scolii.

dotarea claselor cu televizoare si table conform

standartelor si acces la internet;

dotarea institutiei cu materiale didactice;
Raport de activitate anual

Dovezi

Constatari L L ) . ) R
Institutia asigurd organizarea procesului educational in raport cu

obiectivele si cu misiunea sa cu o infrastructurd partial adaptatd
necesitatilor institutiei de invatdmant;

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:0.5 [Punctaj:1
acordat

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare
curriculare necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale
acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

In cadrul institutiei sunt prezente echipamente, materiale
curriculare, necesare curriculumului national pentru desfasurarea
activitatilor:

de realizare a ofertei scolii pentru disciplinele scolare si optionale
de realizare a planului de activitate completat de fiecare comisie
metodica, organizate pentru elevii care participa la olimpiade,
concursuri pe discipline de invatdmant, examenele nationale
(articole stiintifice, cabinetul de informatica este dotat cu
echipamentul necesar, etc);

activitati extracurriculare;

activitatile cercurilor din cadrul institutiei .

Fiecare cadru didactic detine Curriculum, Ghidul de
implementare, Repere metodologice, Curriculum la optional (dupa
caz)

Dovezi

Constatari Institutia dispune partial de echipamente si materiale didactice

necesare curriculumului national, inclusiv curriculumului adaptat
si a planurilor educationale individualizate.

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform Punctaj:1,5
acordat criteriilor:0,75

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice
(eventual titluri stiingifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in



vigoare

Dovezi

Proiectul managerial se realizeaza in conformitate cu proiectele
Comisiilor Metodice la care contribuie fiecare angajat, aprobat la
Consiliul de administratie, proces verbal nr.12 din 15.09.2020;
Contracte individuale de munca;

Contractul colectiv de munci;

Statele de personal completate;

Registrul de ordine de baza;

Registrul de ordine cu privire la personal;

Statele de personal;

Dosarele angajatilor privind angajarea, pregatirea de specialitate;

Norma cadrelor didactice;

Contractele de munca;
Fisa postului;

Liste de control;

Contracte de angajare/concediere;

Constatari

Institutia planifica si asigura incadrarea personalului didactic si
didactic-auxiliar calificat pentru realizarea finalitatilor stabilite
prin curriculumul national

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1  [Punctaj:1

Domeniul: Curriculum/proces educational

 Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in
limitele permise de cadrul normativ

Dovezi

Mentori pentru tinerii specialisti, studierea experientei avansate;
Mecanisme de monitorizare privind implementarea Reperelor
Metodologice din perspectiva asigurarii continuitatii cl. IV- V.

Constatari

Institutia aplica Curriculumul National adaptat la conditiile locale
si institutionale, in limitele permise de cadrul normativ

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:1  [Punctaj:2

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu
finalitatile stabilite prin curriculumul national (14 puncte)

Domeniul: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv
componenta raionala, institutionald, curriculumul adaptat, PET




Comisia de autoevaluare a eficientei activitatilor educationale
promovate;

fisele de observare 1n cadrul asistentelor la ore;

baza de date cu referinta la rezultatele elevilor in cadrul
concursurilor scolare;

" Punerea in aplicarea a Metodologiei de evaluarea criteriala prin
Dovezi descriptori”;

Probele de evaluare initiala, Nota informativa cu referire la evaluari
initiale cl. V si a IX-a, 2020-2021,

Regulamentul de functionare al Consiliului Metodic din IP
Gimnaziul Slobozia-Cremene, Constituirea Consiliului Metodic,
ord.nr.09-B din 03.09.2020 ,

Ord.nr.17-B din 08.09.2020 , Constituirea comisiei de atestare;

Constatari * Institutia monitorizeaza sistematic si eficient realizarea
curriculumului (inclusiv componenta raionala, scolara)

Pondere si punctaj Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1  [Punctaj:1

acordat

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de
recrutare si de formare continua a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale i nationale

Compartimentul din Planul managerial anual al institutiei privind
activitatea metodicd si de organizare a procesului instructiv-
metodic;

Cadrele didactice din institutie au participat la sesiuni de formare a
formatorilor locali, la activitatile in care se promoveaza politicile
curriculare institutionale coerente cu cele nationale, dar si cu
misiunea si specificul institutiei de invatamant general;

Planuri de formare continua a cadrelor didactice la nivel de liceu;

Lista profesorilor pentru formarea continua, 2020-2021;

Dovezi

Constatari « Institutia proiecteaza in planurile strategice si operationale

activitati de formare continua si de crestere a nivelului profesional
din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale;

Pondere si punctaj Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1  [Punctaj:1
acordat

Domeniul: Capacitate institutionala ' _ '
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.)
pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Toti profesorii au in dotare un laptop;

in fiecare clasa este instalat televizor si conectare la internet;
televizoare — 11,

Proiectoare -1, tablete-2

Calculatoare pentru elevi - 18,
Calculatoare pentru cadre didactice — 7 , - 7 conectate la internet.

Dovezi




Constatari Institutia monitorizeaza, sistematic si eficient utilizarea resurselor

educationale aplicarea strategiilor didactice interactive, inclusiv a
TIC, in procesul educational.

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:1  [Punctaj:2
acordat

__Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta a invatdrii, a modului de
utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC,
in procesul educational

Control tematic: monitorizarea elaboririi proiectarii didactice de
lunga durata pentru anul curent de studii;

Asistente la ore: monitorizarea elaborarii proiectarii didactice a
lectiei sau pe unitati de invatare;

Activitati metodice in cadrul Comisiilor Metodice: “Formarea si

consolidarea competentelor - cheie si specifice. Metode de
invatare activa, centrate pe elev, utilizarea TIC”;

Intruniri metodice organizate (online)de DISoroca;

Organizarea seminarelor metodice din perspectiva curriculumului
) modernizat si a temei de cercetare;

Dovezi Participarea la stagii de formare continua si realizarea schimbului
de informatie .

Participarea personalului de conducere la activitti de formare
continua in domeniul managementului educational .

Organizarea orelor de consultanta cu profesorii noi sau cei care
necesitd consultanta;

Sustinerea orelor publice si debrifarea lor de catre profesori CM ,
Sprijinirea cadrelor didactice pentru obtinerea gradelor didactice;
Organizarea sedintei de lucru cu referire la acumularea,

cuantificarea si recunoasterea creditelor profesionale in baza hartii
creditare;

Constatari * Institutia monitorizeaza elaborarea proiectelor didactice in
conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev/ copil si pe
formarea de competente, cu valorificarea curriculumului predat in
baza Standardelor de eficientd a Invatarii.

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:1  [Punctaj:2
acordat

Domeniul: Curriculum/proces educational

Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate
pe elev/ copil si pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de
eficienta a Invatarii




Raport de activitate pentru anul de studii 2020-2021;

Rezultatele obtinute la examenele de absolvire a gimnaziului;
Probele de evaluare initiala;

Teste de evaluare finale cl. a IV-a la limba roméana si matematica;
Teste sumative la sfarsit de an scolar in clasele a 1 — 1Xa la toate
disciplinele scolare;

Sedinta Consiliului metodic la tema ,,Analiza rezultatelor evaluarii

initiale, semestriale si finale. Adoptarea obiectivelor strategice;

Analiza rezultatelor. Succese si insuccese. Analiza rezultatelor
obtinute de elevi la concursuri .Performante si esecuri.

Dovezi

Constatari Institutia organizeaza si monitorizeaza desfasurarea sistematica a
evaluarii rezultatelor invatarii in conformitate cu standardele si
referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in
dezvoltarea elevilor/ copiilor.

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:  [Punctaj: 1,5
acordat 0,75

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfagurarea evaludrii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
stan_(lialrd_ele st referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/
copilului

Se detine mapa Evaluarea rezultatelor scolare unde sunt analizate
cantitativ si calittiv rezultatele testarii nationale in IP
Gimn.Slobozia-Cremene, a examenului de absolvire a
Gimnaziului, a rezultatelor concursurilor scolare pe obiecte, a
Dovezi evaludrilor propuse de Directia de Invatamant. Administratia IP
Gimn.Slobozia-Cremene a desfasurat evaluari la disciplinele de
examen 1n clasele absolvente cu informarea ulteriora a parintilor
prin scrisori personale despre rezultatul obtinut si cu analiza
acestor rezultate in cadrul adunarilor profesionale.

Constatari Institutia organizeaza si desfasoard activititi extracurriculare cu
accent pe sprijinul individual pentru elevi/ copii in concordanta cu
misiunea scolii, cu obiectivele din curriculumul national si
documentele de planificare strategica si operationala;

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:  [Punctaj: 1,5
acordat 0,75

_ Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu
misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si
operationala

Se detin mape cu programe de activitati si cu materiale elaborate
in cadrul Saptamanilor pe obiecte si in cadrul procesului de
atestare.

Programul activitatilor extracurriculare (scenarii, note
informative)

Participarea la concursurile raionale, nationale si internationale.
Diplome de gradul 11 si I11 si trei diplome de participare la

Dovez concursul international "0.Goga sau ecoul cantecului patimirii
noastre in mileniul 11" _ . )
Diploma de gradul Il , in cadrul Festivalului international

,,Eminesciana’’

Diploma de gradul 11l concursul Pro Lectura, etapa republicana cu
participare internationala.

Diploma de gradul II la concursul rational ,,Elevul Anului’’.




Constatari

eInstitutia desfasoara diverse activitati extracurriculare si _
extrascolare, promovand realizarea obiectivelor, asigurand mediul
sigur pentru implicare activa la nivel transdisciplinar.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:1  [Punctaj: 2

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in

conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care

beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)

Incepand cu luna septembrie administratia gimnaziului a -
monitorizat cum se desfasoara lucrul cu elevii dotati, consultatiile

Dovez pentru participare la olimpiada scolard. La fel s-a monitorizat
. activitatea CMI. i i
Constatari Institutia asigura sprijinul individual pentru fiecare elev intru a

obtine rezultate in conformitate cu standartele si referintialul de
evaluare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:0,5 [Punctaj: 1

Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficienta in procesul educational

(7 puncte)

Domeniul: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport etc.) si a participdrii copiilor i parintilor in
procesul decizional privitor la optimizarea resurselor

Registrul de evidenta a manualelor eliberate in clasa;

Asigurarea elevilor in proportie de 100% cu manuale scolare;
Biblioteca este dotata partial cu mobilierul corespunzator, adaptat
spatiului si utilizatorilor, ajustat din punct de vedere ergonomic

Dovezi confortabil;
Fondul de carte corespunde numarului de elevi din institutie;
Registru de evidenta zilnica a activitatii bibliotecii scolare.
Elevii sunt asigurati cu costume nationale pentru participarea la
activitatile extracurriculare (20 costume nationale)

Constatari

Institutia asigura participarea copiilor si parintilor in procesul
decizional cu referire la calitatea procesului educational si accesul
tuturor copiilor/ elevilor la resursele educationale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:0,5 [Punctaj: 1

Domeniul: Capacitate institutionala

Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele

de valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului

modificat sau a PEI

Dovezi

Registru participantilor la olimpiadele scolare;

Activitatile de lucru ale profesorilor cu elevii;

Planul anual de activitate al Institutiei;

Analiza rezultatelor sesiunii de sustinere a tezelor de iarna:
probleme, analiza, propuneri de eficientizare;

Rezultatele controlului ,,Elaborarea evaluarilor semestriale;
Studierea rezultatelor si analiza impactului asupra elevilor




Constatari

Institutia detine si isi actualizeazd permanent baza de date privind
performantele tuturor elevilor/ copiilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:1  [Punctaj: 2

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a
succesului elevului/ copilului

Succesul este motivat cu diplome, premii, excursii traditionale in|

Dovezi tara.
Demersuri pentru sponsorizari, listele copiilor performanti.
Constatari Institutia creeaza conditii necesare si diverse posibilitati de

manifestare a potentialului creativ al tuturor copiilor/ elevilor prin
activitati formale si nonformale si realizeaza o politicd obiectiva,
echitabila si transparentd de promovare a succesului scolar.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 [Punctaj: 1

Domeniul: Curriculum/proces educational

Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invatarea interactiva prin cooperare, subliniindu-

le capacitatile de dezvoltare individuala

Dovezi

Portofoliul comisiei metodice;
Fisele de asistente la ore indica dotarea cu TIC a cabinetelor
scolare si posibilitatea utilizarii interactive si cooperantd a
resurselor;
Pagina de Facebook a institutiei;
Departamentele Consiliului Elevilor:

Mass- Media;

Cultura;

A Mediu si promovarea modului sanatos de viata.

In luna mai s-a desfasura sondaj on-line cu privire la solicitarea
optionalului in randurile parintilor din treapta primara si in
randurile elvilor in cea gimnaziala. Parinti1 din cl. I au scris cereri
la 1 septembrie current, se detin cererile elevilor si a parintilor
pentru acordarea orei optionale.

Constatari

Institutia incadreaza partial elevii/ copiii in invatarea interactiva
prin cooperare, in invatarea individuala eficienta.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 [Punctaj: 2




Dimensiune 1V Puncte forte Puncte slabe

[Se va completa la
Jinalul fiecarel

aimensiunt]

Institutia detine informatii ~ [Nu toti profesorii detin grad didactic.
complete privind
performantele elevilor;
Rezultatele la examenele de
absolvire a gimnaziului ne
demonstreaza ca elevii ating
standardele de evaluare;

Cadrele didactice imbina
reusit metodele educationale
cu scopul motivarii elevilor
in timpul studierii materiei,
orienteaza elevii spre Succes,
asigurd o relatie de partene-
riat in cadrul activitatii
educationale.

Toate disciplinile scolare
sunt predate de specialisti
calificati .

Profesorii participa 1x3 ani la
formari de nivel national si
periodic la formari raionale si
institutionale.

Elevii sunt incurajati si
sustinuti de profesori sa
participe la concursuri i
proiecte nationale si
internationale.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile echitatii de
(6 puncte)

Domeniul: Management

Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii
de gen, prin informarea in timp util si pe diverse cdi a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta
acestor politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de
prevenire a discriminarii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere i orientare in domeniul
interrelationarii genurilor



Statutul IP Gimn.Slobozia-Cremene aprobat la sedinta Consiliului
profesoral al gimnaziului, contine sarcini ce urmaresc: pregatirea
copilului pentru a-si asuma responsabilitatile vietii Intr-0 societate
liberd, in spiritul intelegerii, pacii, tolerantei, egalittii intre genuri,
grupuri etnice, nationale, religioase si respectdrii culturii altor
popoare;

in Proiectul managerial anual, pentru anul de studii 2020-2021,
discutat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.40 din
16 septembrie 2020, Procese-verbale ale sedintelor de parinti:
activitatii cu parintii ,,Prevenirea violentei in familie si in scoald”;
,,Organizarea si desfasurarea Campaniei nationale Saptdmana de
lupta Impotriva traficului de fiinte umane”;

,,Organizarea si desfasurarea lunarului ,,Sa crestem fard abuz,
neglijare, exploatare, trafic. Familiarizarea cu acte normative
referitor la Protectia Copilului fatd de violentd in institutia de
invatamant si familie;

Constatari Institutia planifica si informeaza in timp util toti elevii/ copiii si
parinti despre prevenirea discriminarii de gen si in privinta
politicilor de promovare a echitatii de gen.

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 [Punctaj: 2
acordat

Dovezi

Domeniul: Capacitate institutionald _ S . -
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii
cadrelor didactice in privinta echitatii de gen

in Proiectul managerial anual, pentru anul de studii 2020-2021,
discutat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.40 din
16 septembrie 2020, la: Sedintele Comisiei metodice a dirigintilor
pentru anul de studii 2020-2021 sunt planificate activitati cu
subiecte precum: Flah Mob ,,Spune NU violentei!”, dedicat Zilei
Mondiale de Prevenire a Abuzului fata de copii;

Campania ,,Sa crestem fara violenta”.

Activitatea Consiliului Elevilor. Planul de activitate pentru anul
2020-2021 sunt preconizate activitati: dezbateri ,,Stiri ce contin
violenta si acte de cruzime ar trebui interzise”;

,,Violenta nu te face mare! Spunem STOP violentei!”;

5 . ., Tipul de comportament (agresiv, pasiv, asertiv) si stima de sine”;
ovezi . o e . o
,Fenomenul Bullying: cauze, manifestari, consecinte, prevenire si

interventii”;

Comunicare la tema: ,,Comportamentul agresiv si furia la elevi”;
Ore de clasa cu elemente de training ,,Tehnici de comunicare
eficiente si modalitati de solutionare a conflictelor”;

Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza:

Ordinul nr.43-B din 4.02.2020 ,, Cu privire la respectarea tehnicii
de securitate”;

Registru de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de
abuz, neglijare, trafic al copilului, din 2020;

Plan de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar pentru
anul de studii 2020-2021,
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Constatari Institutia aplica eficient procedura legala de organizare
institutionala si de interventie a lucratorilor institutiei in cazurile
de ANET si asigura servicii de consiliere si orientare in domeniul
interrelationdrii genurilor.

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 [Punctaj:2
acordat

Domeniul: Curriculum/proces educational
Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational - activitati curriculare si
extracurriculare - in vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu
invatarea conceptelor-cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor
legate de gen

Dovezi de participari ale cadrelor didactice la stagii/ ateliere/
formari profesionale cu tematici ce tin de echitatea de gen.

Dovezi Certificate de formare, cu tematici care includ aspectul echitatii de
gen.

Seminare raionale, mese rotunde, dezbateri, training.

Constatari Institutia asigura conditii pentru desfasurarea activitdtilor de
formare si participarea cadrelor didactice la formari in privinta
echitatii de gen.

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 [Punctaj: 2

acordat

Dimensiune V Puncte forte Puncte slabe
[Se va completa la
Jfinalul fiecaret

Planificarea activitatilor
pentru anul de studii 2020-

2021 din perspectiva Faptul ca institutia nu a urmarit
Standardelor de calitate formari nationale cu tematica
pentru institutiile de \Educatie sensibila la gen, sinici un
invagamant primar §i cadru didactic nu a participat in anul
secundar general de studii 2020-2021 la astfel de

din perspectiva Scolii formari.

prietenoase copilului In
scoala n-au fost sesizate
cazuri de discriminare.




Puncte forte

Puncte slabe

Rezultate bune inregistrate de profesori si
elevi la concursurile raionale.

Cadre didactice receptive la tot ce este
nou, cu o buna pregatire profesionala.
Majoritatea profesorilor aplica eficient
metodele interactive de predare-invitare-
evaluare, utilizeaza eficient tehnologiile
informationale in procesul didactic.
Conferirea gradului didactic 2 -2
profesori, Grad did. superior-1 profesor;
Scolarizarea elevilor este 100%;
Promovabilitatea examenului de absolvire
a gimnaziului-100%.

Dotarea institutiei cu baza tehnico-
materiala necesara demersului educational
Cadre didactice dispuse spre colaborare,
cooperare

Parteneriate cu agentii educationali
comunitari si extracomunitari.

Parteneriat eficient cu asistentul social,
Inspectoratul de Politie, APL;

Implicare activa a parintilor in activitatea
institutiei scolare, cu dezbaterea si
identificarea problemelor.

Implicarea elevilor in concursuri raionale,
nationale, internationale.

Lipsa unui sistem eficient de sanctiuni pentru
elevii care lipsesc nemotivat.

Reticenta unor parinti de a se implica In
problemele cotidiene ale scolii,fata de
consilierea psihopedagogica.

Lig_s_a motivatiei scolare, dezinteres pentru
studil.

Oportunitati

Asigurarea posibilitatii de participare la
activitati de formare si perfectionare a
profesorilor;

Stimularea performantelor profesorilor in
activitatea cu elevii.

Valorificarea relatiilor cu partenerii
educationali.

Utilizarea mijloacelor si instumentelor
TIC la toate disciplinile scolare.
Imbunatatirea bazei materiale a scolii prin
realizarea unor proiecte de dezvoltare
institutionala;

Responsabilitatea partenerilor
educationali pentru crearea unui climat de
siguranta fizica si psihica pentru elevi in
comunitate si scoala.

Participarea la webinare de formare
profesionala nationale si intrenationale.

Amenintari

Cadru legal imperfect in vederea
responsa%ilizérii parintilor pentru copiii lor.
Reducerea 1n continuare a numarului de copii
nascuti in comunitate.

Reducerea 1n continuare a numarului de
absolventi ai gimnaziului in satele

vecine.

Scaderea interesului pentru profesia didactica,
urmare a salarizarii insuficiente.

Lipsa de interes si de motivatie pentru studii a
unor elevi din familiile dezavantajoase;
Implicarea insuficienta a unor parinti in
procesul instructiv-educativ;

Interesul dirijat al elevilor si parintilor mai mult
spre notare decat spre competente acumulate;
Influienta negativa in crestere a mediului si
societatii asupra copilului.

Cresterea costurilor de deservire si intretinere a
edificiilor.

Familiile copiilor nu sunt dotate cu mijloace
TIC in asa masura ca sa se desfasoare un
invatamant de calitate.

Scoala online-o amenintare pentru sanatatea
cadrelor didactice si a elevilor.




Rezultatele evaluarii anuale a cadrului de conducere:

Anul de studiu

Nr. total cadre de

Rezultatele prezentarii Raportului anual de

conducere activitate
Se aproba ‘ nu se aproba
2020-2021 3 Se aproba
2019-2020
2018-2019

2017-2018




Puncte forte Puncte slabe
Cadrele de conducere participa activ la
seminare,mese rotunde,traininguri
raionale,republicane si internationale. Cadre de
conducere dispuse spre colaborare, cooperare
Parteneriate cu agentii educationali comunitari

si extracomunitari.

Un cadru de conducere fara grad
managerial.

Riscuri

Scoala online-o amenintare pentru
sanatatea cadrelor de conducere si a
elevilor. Scaderea interesului pentru
profesia didactica, urmare a salarizarii
insuficiente.

Oportunitati
Participarea la webinare de formare
profesionala nationale si intrenationale.
Valorificarea relatiilor cu partenerii
educationali

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completeaza pentru Raportul
de activitate ce urmeaza a fi prezentat la ANACEC, in vederea evaludrii externe]'.

Standard | FPUTCT Anul de studiu ; ; ;
cglitate ma%! 2020-2021 Azn(ljll_%% studiu Aggl_%l% studiu Aggl_%% studiu
o T T e A Y e A
Aincta A ' Alinnta A 7 Alineota A I Aunota A !
11110 10 100%
12 P 5 100%
13 P 45 90%
21 |6 6 100%
22 |6 5 83,3%
23 g 6 100%
31 s 6,5 81,25%
32 |7 55 78,5%
33 |7 5 71,4%
41 113 11,5 | 88,4%
42 |14 12 85,7%
43 |7 6 85,7%
°.1 g 6 100%
Total 6,84 89,5%

*1n cazul In care un anumit standard sau anumifi indicatori nu se aplica Ia evaluarea institufiel date,
la Total se va inscrie suma punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Rezultatele evaluarii anuale a personalului didactic:

ANyJ de

ctiidi

Nr. total cadre

Distributia calificativelor

Toarte nine

pbIne

safistacator

ngsatlstacat

2020-2021 11 Foarte hine




Rezultatele evaluarii anuale a cadrelor de conducere:

ANyl de Nr. total cadre Rezultatele prezentirii Raportului anual de activitate

Se aproba nu se aproba

2020-2021 3 Se aproba




